ESTATUTO SOCIAL

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL.

ARTICULO 1°.- Con la denominacion de “ASOCIACION CIVIL DE PROFESIONALES

EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES EN ENTORNOS NATURALES” se constituye
a los 11 dias del mes de agosto de 2025 una entidad sin fines de lucro, con domicilio
legal en la Ciudad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro. Podra
establecer delegaciones, filiales o representaciones en cualquier punto del territorio
provincial o nacional, conforme lo disponga la Comision Directiva.

ARTICULO 2°.- La Asociacién tiene como proposito/finalidad: Nuclear, representar y
promover el desarrollo profesional, cientifico, académico, turistico, cultural, recreativo,
social y deportivo de los/as Profesionales en Educacion Fisica y de la comunidad en
general. Asi como también garantizar la defensa de sus derechos, fomentar la
formacion continua, la investigacion, la produccion de conocimientos y la vinculacion,

como asi también el ejercicio ético de la profesiéon; promoviendo el bienestar social a
través de practicas corporales significativas.

Para el cumplimiento del objeto social, la entidad podra:

a) Nuclear a Profesionales en Educacion Fisica que desempefen o aspiren a
desempenarse en los diversos ambitos y niveles de la profesion (educacion formal, no
formal, salud, deporte, recreacion, turismo, investigacion, gestion, entre otros),
generando espacios de encuentro, intercambio, formacion, capacitacion,
perfeccionamiento y debate critico;

b) Organizar, auspiciar y/o participar en actividades cientificas, educativas,
académicas, culturales, deportivas, recreativas y sociales tales como congresos,
jornadas, seminarios, talleres, certamenes, festivales, espectaculos u otros eventos
afines, de manera individual o en articulacién con otras entidades o la sociedad;

c) Fomentar y facilitar espacios de formacion, actualizacién, perfeccionamiento
profesional, como asi también la produccién cientifica y pedagdgica; destinados a sus
asociados/as y/o a la comunidad, mediante la organizacion de propuestas en diversas
modalidades y formatos, tanto presenciales como virtuales, formales o no formales;
d) Promover la investigacion y la produccion de conocimientos vinculados al campo
de la Educacion Fisica, el deporte, la salud, la educacion, la recreacion y areas afines,

difundiendo sus resultados y aportes a la sociedad;



e) Emitir opinidn, asesoramiento técnico o posicionamientos institucionales en temas
de interés publico vinculados al ambito profesional de la Educacion Fisica, ante
medios de comunicacion, autoridades gubernamentales, legislativas, judiciales y otras
organizaciones;

f) Colaborar con organismos estatales o privados, cuando asi se lo requiera, en el
disefo, evaluacion o implementacion de politicas publicas, planes, programas,
proyectos o propuestas técnico-pedagdgicas relacionadas con la Educacion Fisica y
el deporte en todos los niveles y modalidades del sistema educativo, asi como en otros
ambitos de intervencion profesional,

g) Disefiar y ejecutar proyectos de intervencion comunitaria, educativa y territorial, con
perspectiva inclusiva, de género, de diversidad y de derechos humanos, que
promuevan el desarrollo humano y el acceso equitativo a las practicas corporales;

h) Establecer vinculos de cooperacion, coordinacion y articulacion, a través de
convenios y redes de intercambio técnico, cientifico, académico, o cultural con
instituciones y organizaciones de caracter publico o privado, nacionales o extranjeras;
i) Generar, gestionar y administrar recursos propios y de terceros que permitan
sostener, desarrollar y ampliar las actividades propuestas por la Asociacion, como asi
también adquirir, disponer y administrar bienes muebles e inmuebles destinados al
cumplimiento de sus fines, como asi también aceptar donaciones, legados, subsidios
y cualquier otra liberalidad;

j) Promover y sostener espacios fisicos y simbdlicos para el esparcimiento, el
encuentro y/o desarrollo de practicas corporales culturales (deportivas, recreativas,
educativas, turisticas, culturales y artisticas) dirigidas tanto a sus asociados/as como
a la comunidad en general, fomentando el bienestar integral de las personas y el
derecho su acceso;

k) Brindar asesoramiento, asistencia técnica y servicios profesionales en el marco de
su objeto social, tanto a sus miembros como a terceros, conforme lo determine la
Comisién Directiva;

I) Actuar como arbitro amigable componedor o mediador en conflictos entre
asociados/as relacionados con el ejercicio profesional, cuando asi lo soliciten las
partes involucradas;

m) Realizar toda otra actividad licita que contribuya directa o indirectamente al
desarrollo social, profesional y econémico de los asociados/as y/o sociedad y/o

cumplimiento de los fines de la Asociacion.



Quedan excluidas cuestiones de indole politica, religiosa, sindical, gremial y/o vecinal.

Como asi también cooperativas y consorcios de propiedad horizontal.

ARTICULO 3°.- La duracién de la Asociacion sera perpetua, pudiendo disolverse por
resolucion de la Asamblea Extraordinaria convocada a tal fin, conforme las

disposiciones del presente Estatuto y de la normativa legal vigente.

TiTULO Il: CAPACIDAD Y PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 4°.- La Asociacion tiene plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones. Podra adquirir, administrar y disponer de bienes muebles e
inmuebles -enajenarlos, permutarlos, arrendarlos, grabarlos, celebrar contratos,
convenios-, aceptar donaciones, herencias, legados, subsidios y celebrar toda clase
de actos juridicos necesarios o convenientes para el mejor cumplimiento de su objeto
social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones bancarias
publicas y privadas.

ARTICULO 5°.- El patrimonio de la Asociacién estara constituido por: a) Las cuotas
sociales y contribuciones de sus asociados/as; b) Los bienes muebles e inmuebles
que adquiera por cualquier titulo; c) Las donaciones, herencias, legados, subsidios y
aportes que reciba; d) Los ingresos que obtenga por la prestacion de servicios,
asesoramientos, publicaciones, el producto de entradas, beneficios, organizacién de
eventos o cualquier otra actividad compatible con su objeto social; €) Toda otra fuente

licita de ingreso.

TITULO 1lI: ASOCIADOS/AS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN
DISCIPLINARIO.

ARTICULO 6°.- Se establecen las siguientes categorias de socios/as: Activos,
Vitalicios, Honorarios, Adherentes y Cadetes. Todos/as los/as socios deberan cumplir
con las disposiciones estatutarias, abonar las cuotas sociales y colaborar con el
cumplimiento del objeto institucional. La Comision Directiva reglamentara su admision,
derechos, deberes y condiciones de permanencia

ARTICULO 7°.- Los/as asociados/as Activos tendran derecho a voz y voto en las
asambleas y podran postularse y ser elegidos/as para integrar los 6rganos de
gobierno de la Asociacion. Podran ser admitidas como personas asociadas Activas

todas aquellas mayores de edad que cumplan con los siguientes requisitos: a) Poseer



titulo habilitante en Educacion Fisica expedido por una institucion de educacion
superior (universitaria o no universitaria), estatal o privada, con reconocimiento oficial
nacional o provincial. También se admitiran titulos expedidos por instituciones
extranjeras cuando cuenten con validez conforme a la legislacién vigente; b) Tener
formacion en alguna practica corporal vinculada al entorno natural; ¢) Un (1) afio de
antigiedad como socio adherente

ARTICULO 8°.- Seran socios/as Vitalicios los/as socios/as activos que alcancen los
55 afios de edad y/o veinticinco (25) afos ininterrumpidos de antigiedad en la
asociacion. No pagaran la correspondiente cuota social y mantendran el pleno goce
de los derechos sociales.

ARTICULO 9°.- Seran socios/as Honorarios aquellos que en atencion a los servicios
prestados a la Asociacion o a determinadas condiciones personales, sean designados
por la Asamblea a propuesta de la Comision Directiva o de un numero de diez (10)
asociados con derecho a voto.

ARTICULO 10°.- Seran socios/as Adherentes, las/los mayores de dieciocho (18) afos
de edad, que no reunan los requisitos para ser socio Activo, deberan acompafar a su
solicitud de ingreso con el aval de un (1) socio Activo, abonaran la cuota
correspondiente, tendran voz, pero no derecho de votar en las asambleas.
ARTICULO 11°.- Seran socios/as Cadetes las/los menores de dieciocho (18) afios de
edad, quienes deberan acompafar a su solicitud de ingreso, la autorizacion de sus
padres, tutores o representantes legales y el aval de un (1) socio Activo, abonaran la
cuota correspondiente. Al cumplir los 14 afos tendran voz, pero no derecho de votar
en las asambleas, y al cumplir los dieciocho (18) afos pasaran automaticamente a la
categoria de socio Adherente.

ARTICULO 12°.- Son condiciones para el ingreso de socios/as Activos y/o Adherentes
y Cadetes: presentar una solicitud por escrito que contenga los siguientes datos:
Apellido y Nombre, n° de documento, fecha de nacimiento, nacionalidad, ocupacion,
domicilio, correo electronico, teléfono y localidad; la cual debe ser resuelta por la
Comision Directiva, siendo su resolucion inapelable

ARTICULO 13°.- Los/as Socios/as Honorarios que deseen tener los mismos derechos
que los Activos, deberan solicitar su admisién en esta ultima categoria de Socios/as,
a cuyos efectos se ajustaran los recaudos y obligaciones que el presente Estatuto

exige para la citada clase de socios/as.



ARTICULO 14°.- Perdera su caracter de asociado/a el/la que hubiere dejado de reunir
las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. Otra forma de pérdida de ser
asociado/a sera por fallecimiento, renuncia o expulsion. Las causas de expulsién no
podran ser sino las siguientes: a) faltar al cumplimiento de las obligaciones impuestas
por el estatuto o Reglamento; b) observar una conducta inmoral; c) haber cometido
actos graves de deshonestidad o engafo o tratado de engafar a la asociacion para
obtener un beneficio econdmico a costa de ello; d) hacer voluntariamente dano a la
asociacion, provocar desordenes graves en su seno u observar una conducta que sea
notoriamente perjudicial a los intereses sociales; e) haber perdido las condiciones
requeridas en este Estatuto para ser socio/a.

ARTICULO 15°.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran
resueltas por la Comision Directiva, previa defensa del/de la inculpado/a. En todos los
casos, el/la afectado/a podra interponer, dentro del término de treinta dias de
notificado de la sancion, el recurso de apelacion por ante la primera Asamblea que se
celebre, cuya resolucion sera inapelable. La interposicion del recurso tendra efecto

suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION.

ARTICULO 16°.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comisién
Directiva compuesta de seis (6) miembros titulares, que desempefiaran los siguientes
cargos: un (1) Presidente, un (1) Secretario, un (1) Tesorero y tres (3) Vocales,
quienes no podran recibir por el ejercicio de sus funciones retribucion alguna. Habra
también tres (3) Vocales Suplentes. El mandato de estos durara dos ejercicios. Habra
un Organo de Fiscalizacién que tendra un (1) miembro titular y uno (1) suplente, con
el cargo de Revisor de Cuentas, y un miembro suplente. Sus mandatos duraran dos
ejercicios.

Los miembros de la comisién no podran percibir retribucion alguna por sus funciones.
En todos los casos, los mandatos son unicamente revocables por la Asamblea.
ARTICULO 17°.- Para integrar la Comision Directiva, se requiere ser socio Activo, con
una antigliedad de dos afos en tal caracter, y encontrarse al dia con la cuota mensual
al dia y libre deuda de tesoreria (de corresponder). Podran designarse como
integrantes del Organo de Fiscalizacién a personas no asociadas con los alcances

previstos en el articulo 173 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.



ARTICULO 18°.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa
que ocasione la vacancia transitoria 0 permanente de un cargo titular, el mismo sera
desempenado por un suplente. Los reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia
transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo.
ARTICULO 19°.- Cuando por cualquier circunstancia la Comisién Directiva quedare
en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los suplentes los restantes
miembros deberan convocar a Asamblea dentro de los quince dias, para celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su integracion. En caso de
vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacién cumplira dicha convocatoria,
todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumben a los miembros
directivos renunciantes. En ambos casos, el 6rgano que efectua la convocatoria tendra
todas las facultades inherentes a la celebracion de la Asamblea o de los comicios.
ARTICULO 20°.- La Comisién Directiva se reunira una vez por mes, el dia y hora que
determine su primera reunion anual, y ademas, toda vez que sea citada por el/la
Presidente/a o a pedido del Organo de Fiscalizacién o por tres de sus miembros,
debiendo en estos ultimos casos celebrarse la reunion dentro de los siete dias de
formulado el pedido. La citacion se hara por correo electronico y/o mensaje de
whatsapp o similar, conforme los datos personales informados y asentados por la
asociacion con cinco dias de anticipacion. Las reuniones se celebraran validamente —
sea en forma presencial, a distancia o mixta- con la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria de los
presentes, salvo para las reconsideraciones, que requeriran el voto de las dos terceras
partes, en sesion de igual o mayor numero de asistentes de aquella en que se resolvio
el tema a reconsiderar.

ARTICULO 21°.- La participacion en las Asambleas o en las reuniones de Comision
Directiva deben ser reales, con presencia fisica 0 mediante la utilizacion de medios o
plataformas informaticas o digitales con reproduccion simultanea de audio y video
entre sus participantes y de acceso libre para los legitimados a participar del acto. que
permitan a los participantes comunicarse simultaneamente entre ellos y que hagan
factible que cada individuo emita su voto. En todos los casos el acta debera ser
suscripta por el presidente y el secretario, o por quien los reemplace estatutariamente,
dejando constancia de la modalidad adoptada, debiendo guardarse las constancias

de la grabacién de la asamblea o reunion de comisién por el plazo de 1 afio.



ARTICULO 22°.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva: a) Ejecutar las
resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto y los
reglamentos, interpretandose en caso de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea
mas proxima que se celebre; b) Ejercer la administracion de la Asociacién; c)
Convocar a Asambleas; d) Resolver la admision de los que solicitan ingresar como
socios/as; e) Nombrar empleados/as y todo el personal necesario para el
cumplimiento de sus fines, fijar los sueldos, determinar las obligaciones, amonestar
y/o suspender; f) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance
General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de
Fiscalizacion. g) Realizar los actos que especifican los art. 375 y concordantes del
Cadigo Civil y Comercial de la Nacion, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea
que se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y
constitucién de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacién previa
de la Asamblea; h) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el
cumplimiento de las finalidades, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y
presentadas a la Inspeccion General de Personas Juridicas y demas normativa
pertinente de dicho organismo de control, sin lo cual los mismos no podran entrar en
vigencia. Exceptuan aquellas reglamentaciones que sean de simple organizacion
interna; i) Actualizar la cuota social ad-referéndum de la asamblea de asociados/as.

ARTICULO 23°.- El Organo de Fiscalizacién tendra las siguientes atribuciones y
deberes: a) Controlar permanentemente los libros y documentacion contable,
respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracion, comprobando
el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y valores; b) Asistir a las
sesiones de la Comisién Directiva cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto,
no computandose su asistencia a los efectos del quoérum; c) Verificar el cumplimiento
de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de
los/as socios/as y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales; d)
Anualmente, determinara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de
Gastos y Recursos, presentados por la Comision Directiva a la Asamblea Ordinaria al
cierre del ejercicio; €) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la
Comisién Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el término de quince
dias; f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento

de la Inspeccion General de Personas Juridicas, cuando se negare a acceder a ello



la Comision Directiva; g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea
Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la Comisién Directiva
por los y las asociadas; h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacién. El
Organo de Fiscalizacién cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca

la regularidad de la administracion social.

TiTULO V: DEL PRESIDENTE

ARTICULO 24°.- Corresponde al Presidente o, en su caso, al 1° Vocal Titular: a)
Ejercer la representacion de la Asociacion; b) Citar a las Asambleas y convocar a las
sesiones de Comision Directiva y presidirlas; ¢) Tendra derecho a voto en las sesiones
de Comision Directiva, al igual que los demas miembros del cuerpo y, en caso de
empate, votara nuevamente para desempatar; d) Firmar con el Secretario las actas
de las Asambleas y de Comision Directiva, la correspondencia y todo documento de
la Asociacion; e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos
y demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo
prescripto por este estatuto; f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las
sesiones de la Comision Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y falte el
respeto debido; g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion,
observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las
Asambleas y de la Comision Directiva; h) Sancionar a cualquier empleado que no
cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En

ambos supuestos, sera ad-referéndum de la primera reunion de Comision Directiva.

TiTULO VI: DEL SECRETARIO.

ARTICULO 25°.- Corresponde al Secretario o0, en su caso, al 2° Vocal Titular: a) Asistir
a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las actas respectivas,
las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el Presidente; b) Firmar con
el Presidente la correspondencia y todo documento de la Asociacion; c) Citar a las
sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo a lo prescripto por el art. 20; d) Llevar

el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de Asociados/as.

TiTULO VII: DEL LOS TESOREROS.



ARTICULO 26°.- Corresponde a el Tesorero o, en su caso, al 3° vocal titular: a) Asistir
a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas; b) Llevar conjuntamente
con el Secretario el Registro de Asociados/as. Sera responsable de todo lo
relacionado con el cobro de las cuotas sociales; c) Llevar los libros de contabilidad; d)
Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar anualmente el
Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario correspondientes al
ejercicio vencido que, previa aprobacién de la Comision Directiva, seran sometidos a
la Asamblea Ordinaria; e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos
de Tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la Comisién Directiva; f) Depositar
en una institucidn bancaria, a nombre de la Asociaciéon y a la orden conjunta de
Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la caja social, pudiendo retener en la
misma hasta la suma que la Comisién Directiva determine; g) Dar cuenta del estado
econémico de la entidad a la Comisién Directiva y al Organo de Fiscalizacién toda vez

que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES.

Articulo 27°.- Corresponde a los Vocales Titulares: a) Asistir a las Asambleas y
sesiones de la Comision Directiva con voz y voto; b) Desempenar las comisiones y
tareas que la Comision Directiva le confie.

Corresponde a los Vocales suplentes: a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva
en las condiciones previstas en este estatuto; b) Podran concurrir a las sesiones de la
Comisién Directiva, con derecho a voz, pero no a voto. No sera computable su

asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS.

ARTICULO 28°.- Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afo, dentro de
los tres meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura sera el dia 31
de diciembre de cada afio, y en ellas se debera: a)Considerar, aprobar o modificar, la
Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del
Organo de Fiscalizacion; b)Elegir, en su caso, los miembros de los érganos sociales,
titulares y suplentes; c)Fijar la cuota social y determinar las pautas para su
modificacion, las que seran instrumentadas por la Comision Directiva; d)Tratar

cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia; e)Tratar los asuntos propuestos por



un minimo del cinco por ciento de socios/as y presentados a la Comision Directiva
dentro de los treinta dias de cerrado el ejercicio anual.

ARTICULO 29°.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comisién Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de Fiscalizacion
o el veinte por ciento de los/las socios/as con derecho a voto. Estos pedidos deberan
ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la Asamblea dentro del
plazo de treinta dias, y si no se tomase en consideracion la solicitud, o se negare
infundadamente, podra requerirse en los mismos términos y procedimiento al Organo
de Fiscalizacién, quien la convocara, o —en su defecto- se solicitara a la autoridad
administrativa, de conformidad con lo que determina la Ley N°3.827/04 y su decreto
reglamentario 724/07 o norma que a futuro la reemplace.

ARTICULO 30°.- En las Asambleas no podran tratarse otros asuntos que los incluidos
en el orden del dia, salvo que se encuentre presente la totalidad de los socios con
derecho a voto y se votara por unanimidad la incorporacion del tema.

Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Rio Negro y/o
otro medio de difusion local, segun corresponda conforme las resoluciones de la
autoridad administrativa, con diez (10) dias de anticipacion. La citacion se hara por
correo electrénico y/o mensaje de whatsapp o similar, conforme los datos personales
informados y asentados por la asociacién con cinco dias de anticipacion. Con la misma
antelaciéon debera ponerse a consideracion de los socios la Memoria, Balance
General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de
Fiscalizacion. Cuando se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al
estatuto o reglamentos, el proyecto de estas debera ponerse a disposicion de los
asociados con idéntico plazo.

ARTICULO 31°.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos,
salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias. Ningun socio
podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comisién Directiva y Organo de
Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados con su gestion.

ARTICULO 32°.- Al iniciarse la convocatoria a asamblea, se formulara un padrén con
los asociados/as en condiciones de intervenir en la misma, el que sera puesto a libre
inspeccion de los/as socios/as. Se podra efectuar reclamos hasta cuarenta y ocho
horas (48hs.). antes del acto, los que deberan resolverse dentro de los dos dias
siguientes. Se excluira del padrén a quienes no se encuentren al dia con la cuota y

con tesoreria. Para la eleccidn de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y



directo, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por poder. Las
listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no menos de diez
dias de antelacion, debiendo la comision directiva pronunciarse dentro de las 48 horas
siguientes sobre la procedencia de su oficializacién. En caso de objeciones, los
apoderados podran subsanarlas hasta 24 horas de notificado.

ARTICULO 33°.- La participacion en las Asambleas o en las reuniones de Comision
Directiva deben ser reales, con presencia fisica 0 mediante la utilizacion de medios o
plataformas informaticas o digitales con reproduccién simultanea de audio y video
entre sus participantes y de acceso libre para los legitimados a participar del acto. que
permitan a los participantes comunicarse simultaneamente entre ellos y que hagan
factible que cada individuo emita su voto. En todos los casos el acta debera ser
suscripta por el presidente y el secretario, o por quien los reemplace estatutariamente,
dejando constancia de la modalidad adoptada, debiendo guardarse las constancias

de la grabacion de la Asamblea o reunion de comision por el plazo de 1 afo.

TiTULO X: REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 34°.- Las elecciones se realizaran mediante voto secreto, directo y
obligatorio para los/as asociados/as activos/as en condiciones estatutarias. La
Comisién Directiva debera convocar al acto eleccionario con al menos sesenta (60)
dias de antelacion, garantizando igualdad de condiciones para la presentacién de

listas, fiscalizacidn y transparencia del proceso.

TiTULO XI: REFORMA DEL ESTATUTO, DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ARTICULO 35°.- Este Estatuto podra ser modificado por resolucién de la Asamblea
Extraordinaria convocada a tal efecto, con el voto favorable de dos tercios (2/3) de
los/as asociados/as presentes.

ARTICULO 36°.- La Asamblea no podra decretar la disolucién de la Asociacion
mientras haya una cantidad de asociados/as dispuestos a sostenerla cuyo minimo
cubra la totalidad de los cargos de los érganos sociales incluidos los suplentes en
numero tal que posibilite el regular funcionamiento de los érganos sociales. De
hacerse efectiva la disolucion en Asamblea Extraordinaria, se designaran los
liquidadores que podran ser la misma Comisién Directiva o cualquier otra comision de
asociados/as que la Asamblea designe. El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las

operaciones de liquidacion de la Asociacién. Una vez pagadas todas las deudas, el



remanente de los bienes se destinara a una entidad sin fines de lucro con personeria
juridica reconocida y domicilio en la provincia de Rio Negro, con fines similares a los

de esta Asociacion, segun lo decida la Asamblea que resuelva la disolucion.

TiTULO XII: LIBROS Y REGISTROS:

ARTICULO 37°.- La Asociacién llevara los siguientes libros obligatorios: Libro de
Actas de Asamblea, Libro de Actas de Comisién Directiva, Libro de Registro de
Asociados/as, Libro Diario, Inventario y Balance. Podra llevar otros libros y registros

que considere necesarios.

TITULO Xlll: DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS.

ARTICULO 38°.- La Asociacion podra dictar disposiciones generales como
reglamentos internos, que desarrollen y complementen este Estatuto, los cuales
deberan ser aprobados por la Asamblea. En todo lo no previsto, se aplicara
supletoriamente el régimen legal vigente para asociaciones civiles en la Republica

Argentina.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 39°.- Durante el primer afio de obtenida la personeria juridica no se dara
cumplimiento al articulo 7° inciso c¢), es decir cumplir con el afio de antigledad para
ser admitido como socio/a activo, vencido este plazo tendra plena vigencia lo
articulado en la norma.

ARTICULO 40°.- Durante los primeros dos (2) afios de constituida la asociacién no se
dara cumplimiento a lo dispuesto en articulo 17°, es decir cumplir con dos (2) afos de
antigledad como socio/a activo para integrar cargos en la Comision Directiva, vencido

este plazo tendra plena vigencia lo articulado en la norma.



